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PROGRAM SZKOLENIA

realizowanego w ramach zadania ,Kompetentny Lider”

Tytut szkolenia ,»Pracownicze Plany Kapitatowe”*
Trener Krzysztof Stucke
Data Modut | - 12 listopada 2020 r.
GODZINY PLAN ZAJEC
9.00-12.30 1. Pracownicze plany kapitatowe:

o Coto jest pracowniczy plan kapitatowy?

Podmiot zatrudniajgcy — kto ma obowigzek tworzyé PPK?
Podmioty wytgczone z obowigzku tworzenia PPK.
Mikroprzedsiebiorcy.

Brak obowigzku tworzenia PPK przez podmiot prowadzacy
PPE.

Osoba zatrudniona w rozumieniu ustawy o PPK.

Wejscie w zycie ustawy o PPK a stosowanie jej przepisow
przez podmiot zatrudniajacy.

o Kryterium liczby 0séb zatrudnionych.

o Sposéb ustalenia liczby oséb zatrudnionych.

2. Umowy w PPK:

o Dwa rodzaje uméw w PPK.

o Sankcje karne w razie uchybienia obowigzkowi zawarcia
umow w PPK.

o Umowa o zarzadzanie PPK.

o Zkim podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o zarzgdzanie
PPK?

o Wybdr instytucji finansowej w porozumieniu z zaktadowa
organizacja  zwigzkowa lub  reprezentacja  oséb
zatrudnionych.

o Umowa o prowadzenie PPK.

Kto zawiera umowe o prowadzenie PPK.
o Wiek osoby zatrudnionej a jej wtgczenie do PPK:
a) Osoby zatrudnione — w wieku od 18 lat, a przed
ukonczeniem 55 lat,
b) Osoby zatrudnione — w wieku od 55 lat, a przed
ukonczeniem 70 lat,
c¢) Osoby zatrudnione — w wieku od ukonczenia
70 roku zycia.
o Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK.
Przerwy kawowe - 5 minut po 1i 3 godzinie lekcyjnej
10:35-10:50 — przerwa 20 minutowa
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Data Modut Il - 13 listopada 2020 r.
GODZINY PLAN ZAJEC
9.00-12.30 3. Wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy

i uczestnika PPK:
o Whptata podstawowa i dodatkowa.
o Woptata podstawowa finansowana przez podmiot
zatrudniajgcy.
o Whptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK.
Woptata podstawowa w wysokosci 2% wynagrodzenia.
o Whptata podstawowa w obnizonej wysokosci.
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o Whptata dodatkowa finansowana przez podmiot
zatrudniajacy.
o Whptata dodatkowa finansowana przez uczestnika PPK.
4. Wohptata powitalna i doptaty roczne:
o Finansowe zachety ze strony panstwa dla uczestnikéw PPK.
o Whptata powitalna.
o Dopftaty roczne.
5. Srodki zgromadzone w PPK — rozporzadzanie, dysponowanie na
wypadek $mierci, podziat w razie rozwodu:
o Woyptata srodkédw zgromadzonych na rachunku PPK.

o Wyptata po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60. roku zycia.

o Wyptata (dla uczestnika PPK).

o Wyptata w formie $wiadczenia matzenskiego.

o Wyptata przed ukoriczeniem przez uczestnika PPK 60 roku
zycia.

o Wyptata w razie powaznego zachorowania.

o Wyptata na pokrycie wktadu wtasnego przy zakupie
mieszkania lub budynku mieszkalnego (z obowigzkiem
zwrotu).

o Ograniczenia dotyczace wyptaty na wktad wiasny.

o Woyptata transferowa.

o Dyspozycje uczestnika PPK na wypadek jego $mierci.

o Podziat $rodkéw w razie rozwodu, uniewaznienia

matzenstwa, ustania matzenskiej wspoélnosci majgtkowej.
o Woyltgczenie spod egzekucji srodkdéw zgromadzonych
na rachunku PPK.
Przerwy kawowe- 5 minut po 1 i 3 godzinie lekcyjnej
10:35-10:50 — przerwa 20 minutowa

W celu dostosowania programu do Panstwa oczekiwan, po zakonczeniu rekrutacji, uczestnicy zostang
poproszeni o przestanie zagadnien/ potrzeb, ktére po konsultacji z trenerem, wptyng na ostateczny
zakres programu.

METODYKA SZKOLENIA
Przekazanie wiedzy w formie wyktaddw, materiatéw Zrédtowych, narzedzi, skryptéw oraz duzej ilosci
przyktadéw z prezentacjg dopuszczalnych rozwigzan.

POLECANA LITERATURA:

1. Pracownicze Plany Kapitatowe. Poradnik dla pracodawcéw Migsek Magdalena (Wydawnictwo:
Wolters Kluwer).

2. PPK w firmie. Marcin Wojewddka Antoni Kolek Oskar Sobolewski (Wydawnictwo Wiedza
i Praktyka).

3. Pracownicze plany kapitatowe. Praktyczny poradnik dla podmiotéw zatrudniajacych
(Wydawnictwo: ODDK).

4. Pracownicze plany kapitatowe. Komentarz. Sebastian Jakubowski, Adrian Prusik
(Wydawnictwo: Wolters Kluwer).



